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§ 1. DEFINICIE
ust.1 llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

pkt 1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prawny: Dr. Schumacher Sp. z 0.0. z siedzibg w
Lubaniu,

pkt 2) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ uprawniong osobe dokonujacg zgtoszenia wewnetrznego

pkt 3) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie,

pkt 4) naruszenia prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa

pkt 5) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa

pkt 6) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliécie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powoddw takich dziatan,

pkt 7) dziataniu nastgpczym podejmowanym przez pracodawce — nalezy przez to rozumieé dziatanie
podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdInosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury zgtaszania naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
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§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

ust.1 Niniejsza procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych [Procedura]
realizuje obowigzek wynikajacy z art. 24.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow [Ustawal.

ust.2 Dr. Schumacher Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubaniu jest administratorem danych osobowych
uzyskanych w zwigzku z realizacja obowigzkéw wynikajacych z niniejszej procedury oraz
zgromadzonych w opisanym dalej rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

ust.3 Niniejsza Procedura ma zastosowanie do naruszen prawa dotyczacych:

pkt 1) korupcji;

pkt 2) zamowien publicznych;

pkt 3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

pkt 4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

pkt 5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

pkt 6) bezpieczenstwa transportu;

pkt 7) ochrony srodowiska;

pkt 8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

pkt 9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

pkt 10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

pkt 11) zdrowia publicznego;

pkt 12) ochrony konsumentdw;

pkt 13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

pkt 14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

pkt 15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

pkt 16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

§ 3. WEWNETRZNA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA LUB OSOBA, UPOWAZNIONE PRZEZ PODMIOT
PRAWNY DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ ICH
OBOWIAZKI

ust.1 Pracodawca ustala, iz upowazinia do przyjmowania zgtoszenn osoby: Pani Monika Pekalska
[Przyjmujacy Zgtoszenia] oraz Pan Kacper Linka [zastepca Przyjmujacego Zgloszenia,
petnigcego obowigzki Przyjmujgcego Zgtoszenia w szczegolnosci podczas nieobecnosci Pani
Moniki Pekalskiej.

ust.2 Pracodawca ustala, iz wobec kwalifikacji Przyjmujacego Zgtoszenia oraz jej zastepcy, jako oséb
bezstronnych, powierza im jako Przyjmujacemu Zgtoszenia podejmowanie Dziatari Nastepczych,
wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliécie informacji zwrotne;j.

ust.3 Przyjmujgcy Zgtoszenie ma obowigzek podjecia Dziatai Nastgpczych z zachowaniem naleiytej
starannosci. Jezeli z uwagi na tres¢ lub charakter zgloszenia jest to konieczne, Przyjmujgcy
Zgtoszenie ma prawo do zasiegniecia opinii 0s6b trzecich posiadajgcych wymagane kwalifikacje
oraz spetniajgcych kryterium bezstronnosci.

ust.4 Przyjmujacy Zgtoszenia prowadzi rejestr zgioszeri wewnetrznych [Rejestr]. Rejestr prowadzony
jest elektronicznie. Wpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie Zgfoszenia.
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§ 4. ZGLOSZENIA ANONIMOWE ORAZ ZGLOSZENIA POZA ZAKRESEM PROCEDURY

ust.1 Pracodawca nie przyjmuje zgtoszen dokonanych anonimowo. Jezeli Zgtoszenie dokonanie
zostanie anonimowo Pracodawca pozostawia je bez rozpoznania, a wszelkie zawarte w nich dane
osobowe sg usuwane.

ust.2 Pracodawca pozostawia takie bez rozpoznania zgtoszenia dotyczgce naruszen prawa innych niz
wskazane § 2.ust.3 wyzej, a wszelkie zawarte w nich dane osobowe sg usuwane.

§ 5. SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGtOSZEN ORAZ DANE KONTAKTOWE

ust.1 Zgtoszenia mogg by¢ skladane pisemnie. W zgfoszeniu, zgtaszajacy podaje jego adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej ,adresem do kontaktu”.

ust.2 Zgtoszenie pisemne sktadane jest:

pkt 1) na pismie w siedzibie Pracodawcy ztozonym w skrzynce kontaktowe] Przyjmujacego Zgtoszenia;
skrzynka kontaktowa powieszona nad stolikiem koto ochrony z dopiskiem ,SYGNALISCI”,

pkt 2) poczta elektroniczng na adres: ZgloszeniaWewnetrzne@schumacher-online.com.

ust.3 Nie przyjmuje sie zgtoszen ustnych.

§ 6. TERMINY

ust.1 W terminie 7 dni od Zgtoszenia, Przyjmujacy Zgtoszenie potwierdza sygnaliscie przyjecia
Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze zgtaszajacy nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Potwierdzenie przyjecia Zgloszenia
dokonywane jest na pismie w formie papierowej lub elektronicznej.

ust.2 W terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, o w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, Przyjmujacy Zgloszenia przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
Przekazanie informacji zwrotnej dokonywane jest na piSmie w formie papierowej lub
elektronicznej.

§ 7. INFORMACIJE DODATKOWE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

ust.1 Zgtoszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

ust.2 Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez ten organ.

ust.3 W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
zgtaszajacy podaje adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej
»adresem do kontaktu”.

ust.4 Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

ust.5 Zgtoszenie zewnetrzne powinno by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego.

ust.6 Zgtoszenia zewnetrznego, dotyczgcego interesow finansowych Unii Europejskiej, rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa dokonuje sie do odpowiedniej instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej. 7

ust.7 Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
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ust.8 Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne ustalajg procedure przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

ust.9 Wstepna weryfikacja zgfoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na
ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych. Jezeli zgtoszenie zewnetrzne dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich niezwtocznie, nie péiniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego
wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

ust.10 Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego.
Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego zgtoszenie
zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

ust.11 Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta
sygnaliscie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyraZnie z odmiennym wnioskiem w
tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sqdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia zagrozitoby ochronie poufnoéci tozsamosci
sygnalisty.

ust.12 Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w
zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez
takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.

ust.13 Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach organ
publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy
od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem
terminu, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

ust.1 W zakresie nieuregulowanym Procedurg zastosowanie majg przepisy Ustawy.

ust.2 Procedura ustalona zostata po konsultacjach z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u Pracodawcy.

ust.3 Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od jej podania do wiadomosci pracownikéw w drodze
obwieszczenia.

ust.4 Po uptywie obwieszczenia tres¢ Procedury dostepna jest u Przyjmujgcego Zgtoszenia lub na
stronie www Pracodawcy. Udostepnienie Procedury moze takze nastgpi¢ w formie elektronicznej
na wskazany przez uprawnionego do otrzymania adres poczty elektroniczne;.

ust.5 Zmiany Procedury przyjmowane sg i wchodzg w Zycie w trybie przewidzianym dla przyjecia
Procedury. Zmiana sktadu osobowego jednostek wewnetrznych, zmiana oséb wymienionych w
niniejszej Procedurze, zmiana adresow poczty elektronicznej, adresow stron www nie wymaga
zmiany Procedury i podlega wytgcznie obwieszczeniu.
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